
Государствецное бюджетное учреждение
<<Комплексный центр социального обслуживания населения

Балахницского района>)

прикАз

<< 23 >> января 2017 года Jф 8/1

г.Балахна

Об утверждении Антикоррупционной политики
ГБУ <КЦСОН Балахнинского района>>

В соответствии со статьей 12,3 Закона Нижегородакой ОбЛаСТИ

(О противодействии коррупции в Нижегородской области>>,

приказываю:

1. Утвердить прилагаемую Антикоррупционную политику ГБУ (КЦСОН
Балахнинского района).

2. Контролъ за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор Е.В.Коновалова

{



Утверждено
прик€вом ГБУ (КЦСОН
Балахнинского района>

от 23.01 .201-7 J\b 8/1

Аштшко gэруilционilая rIолитика
ГБУ (КЦСОН Балахницского района>>

1. Щели и задачII в[ýедренпя аЕтикоррупционной политики

1.1. Антикоррупционная политика разработана в соответствии
с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 года J\Ъ273_ФЗ
<<О противодействии коррупции), Закона Нижегородской области от 07 марта
2008 года кО противодействии коррупции в Нижегородской области>> и
методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению противодейотвиюпредупреждению и противодеиствию коррупции, утвержденных Минл
труда и соци€tльной защиты Российской Федерации 08 ноября2OlЗ года.

Министерством

|.2. Настоящая Антикоррупционная политика является внутренним
ДокУментом Госуларственного бюджетного учреждения кКомплексный центр
соЦиального обслуживания населения Балахнинского раЙона> (сокращенное
наиМенование - ГБУ кКЦСОН Балахнинского районо) (далее - Учреждение),
направленным на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в
деятельности Учреждения.

1.3. Основными цепями внедрения в Учреждении Антикоррупционной
политики являются:

- минимизация риска вовлечения Учреждения, его руководства и работников
в коррупционную деятельность;

- формирование у работников Учреждения независимо от занимаемой
Должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики
Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- обобщение и р€lзъяснение 0сновных требований законодательства РФ
в области противодействия коррупции, применяемых в Учреждении.

|.4. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие
задачи внедрения Антикоррупционной политики в Учреждении:

- Закрепление основных принципов антикоррупционной деятелъности
Учреждения;

- оПределение области применения АнтикоррупционноЙ политики и круга
лиц, попадающих под ее действие;

- определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию



Антикоррупционной политики;
- ОПРеДеЛеНИе И Закрепление обязанностеЙ работников и Учреждения,

связанных с предупреждением и противодействием коррупции;
- УсТановление перечня реализуемых Учреждением антикоррупционных

МерОПриятиЙ, стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения);
- закрепление ответственности сотрудников Учреждения за несоблюдение

требований Антикоррупционной политики.

2. Иtналь:}уемые в ýолитике понятиrl и оIrределеЕия

КОррУпция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
ПОЛУЧение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
ИНОе НеЗаКОнное использование физическим лицом своего должностного
ПОЛОЖения вопреки законным интересам общества и государства в целях
ПОЛУЧения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
ИМУЩественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих
ЛИц либо незаконное предоставJIение такоЙ выгоды указанному лицу другими
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных
ДеЯНИЙ ОТ иМени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ns27З-ФЗ <О противодействии
коррупции>).

Противодействие коррупции деятельность федеральньгх органов
ГОСУДаРСтвенноЙ власти, органов государственноЙ власти субъектов Российской
Федерации, органоВ местного самоуправления, институтов гражданского
общества, органиЗаций и физических лиц В пределах их шолномочий (пункт 2
статьи 1 Федерального закона от 25
противодействии коррупции>) :

а) по предупреждению коррупции,

декабря 2008 года J\9273-ФЗ кО

в том числе по выявлению и
последующему устранению IIричин коррупции (профилактика коррупции);

по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

Контрагент - любое российское
физическое лицо, с которым Учреждение
исключением трудовых отношений.

ВЗЯТКа - Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом
ЛИбО ДоЛЖностным лицом публичной международной организации лично или
ЧереЗ ПосредниКа денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных
оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных
ИМУЩеСтвенных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя
или представляемых им Лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оно в 9илу должностного

б)

или иностранное юридическое или
встуцает в договорные отношения, за
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положения может спосOбствовать таким действиям (безлействию), а равно за
общее tIокровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в Учреждении, денег, ценных бумаг, иного имущества,
ок€вание ему услуг имущественного характера, предоставление иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего
в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204
Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее
испоJIнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника и правамии законными интересами Учреждения, способное привести к
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой
репутации Учреждения, работником которого он является.

Личная заинтересованность работника - заинтересованностъ работника,
связанная с возможностью получения работником rтри исполнении должностных
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих
лиц.

3. Основные ilриýцишы аЕтикорруilционной деятельност*I Учреждения

3.1. В соответствии со статьей З ФедераJIьного закона от 25 декабря
200В года Jф273-ФЗ <О противодействии коррупции) противодействие коррупции
в Российской Федерации основывается на следующих основных принципах:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
|ражданина;

2) законность;

. З) публичность и открытость деятельности государственных органов и
органов местного самоуправления;

4) неотвратимость ответственности
правонарушении;

5) комплексное использование политических, организационных,
инф ормационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых,
специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества,

международными организациями и физическими лицами.

, З.2. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается
на следующих принципах:

а) Принцип соответствия

за совершение коррупционных

Антикоррупционной политики Учреждения
и общепринятым нормам: соответствиедействующему законодательству

I
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реализуемых анТикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным
Российской Федерацирй международным договорам, ФедеральноМУ законУ ОТ

25 декабря 2008 года JЮ27З-ФЗ (О противодействии коррупции) и иным
нормативным правовым актам, применяемым к Учреждению.

б) Принцип личного примера руководства Учреждения: рукоВоДСТВО
учреждения должно формировать этический стандарт непримиримого отношения

к любым формам и проявJIениям коррупции на всех уровнях, поДаВ€uI ПРИМеР

своим поведением.
работниковв) Принцип вовлеченности работников: активное участие

Учреждения независимо от должности в формировании и

антикорругIционных стандартов и процедур.
г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Учреждении

реЕLлизации

коррупции в

любьш формах и проявлениях.
д) Принчип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции:

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих сниЗитъ

вероятнOсть вовлечения Учреждения, его руководителей и работников
коррупционную деятелъность, осуществляется с учетом степени выявленного

риска.
е) Принцип периодической оценки рисков: в Учреждении на периодическоЙ

основе осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных

для деятельности Учреждения в целом и для отдельных ее подр€lзделений В

частности.
ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в Учреждении на

постоянной основе осуществляется проверка контрагентов на предмет их
терпимости к коррупции, в том числе осуществляется проверка ныIичия У них
собственных антикоррупционных мероприятий или политик, их готовносТЬ
соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры
антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие

для этичного ведения бизrтеса и предотвращения коррупции,
з) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и

общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах
ведения деятельности.

и) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов и процедур, а также контроля заих исполнением.

к) Принцип ответственности и неотвратимости нак€вания: неотвратимость
наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с испOлнением трудовых обязанностей, а

также персон€tльнЕul ответственность руководства Учреждения за ре€}JIиЗацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.



4. Область шрипlенения полит}лки и круг лиlц,
fiоIIадающих под ее действие

4"1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной
ПОлиТики, являЮтся работники Учреждения, находящиеQя с неЙ в трудовых
отношениrIх, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики моryт
распространятъся на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми
Учреждение вступает в договорные отношения) в слу{ае если это закреплено в
договорах, заключаемых Учреждением с такими лицами.

5. ýолэкrtостн ые JI и ца Y.lpelKlleн ия, oTBeтcтBeH н ые за реализа ци ю
а нтlrкOррупционной политики

5.1. ,ЩИректор Учреждения является ответственным за организацию всех
мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Учреждении.

5.2. .Щиректор Учреждения, исходя из установленных задач, специфики
ДеЯТеЛЬНОСТИ, штатноЙ численности, организационноЙ структуры Организации
назначает лицо или несколько
Антикоррупционной политики.

5.з. основные обязанности
Антикоррупционной политики :

ответственных

ответственных

принятия решений

реализацию

ре€tлизацию

вопросам

ЛИЦ,

ЛИЦ,

за

за

подготовка рекомендаций для
противодействия коррупции в Учреждении;

- ПОДГОТОВКа ПреДложениЙ, направленных на устранение причин и условиЙ,
порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;

- РаЗРабОТка И представление на утверждение директора Учреждения
ПРОекТов локальных нормативных актов, направленных на реЕLлизацию мер по
цредупреждению коррупции;

- ПРОВеДение контрольных мерогtриятий, направленных на выявление
коррушционных правонарушений работниками Учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- ПРИеМ И РаССМоТрение сообщениЙ о слr{аях склонения работников к

СОВеРШеНИЮ КОРРУПЦИОННых ПравонарУшенпЙ в интересах иJIи от имени иноЙ
ОРГаниЗации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений
работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о
конфликте интёресов;

ОРГаНИЗаЦия обучающих мероприятиЙ по вопросам профилактики и
ПРОТИВОДеЙСтвия коррупции и индивиду€tльного консультирования работников;

- ОКаЗаНИе СоДеЙствия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных



проверок деятельности Учреждения
противодействия коррупции;

б

по вопросам предупреждения и

_ оказание оодействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или

расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные
мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции;

- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствующих отчетных матери€Lлов для директора УчреждениrI;
- иные обязанности, связанные с предупреждением и противодействием

коррупции.

6. 0бязанtIоýтIl paбoTHtlKtlB У.rрехtдения, связацЕые
с предупрея{деЕлIем и ýротиводействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в
Учреждении в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны:

- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики
и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересахили от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или ylacTBoBaTb в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать непооредственного руководителя/лицо,
ответственное за ре€Lлизацию Антикоррупционной политики/руководство
Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начаJIьника/лицо,
ответственное за реализацию Антикоррупционной политики/руководство
Учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими
Учреждения или иными лицами;

. сообщить непосредственному начzLльнику или иному ответственному лицу
о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;

- иные обязанности, связанные с предупреждением и противодействием
коррупции.

работниками, контрагентами

I
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7. Реализуемые Учреждением антикоррyпционные мероприятия

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов поведения и
декларация намерений

Изучение и исполнение нормативных правовых актов,
подзаконных актов, лок€lJIьных нормативных актов,
связанным с противодействием коррупции, а также
Кодекса этики и служебного поведения работников
учреждений социального обслуживания
Разработка и внедрение положения
интересов, декларации о конфликте

о конфликте
интересов

Разработка и принятие правил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятелъностью Учреждения, стандартной
антикоррупционной оговорки

Разработка и введение
специ€tльных
антикоррупционных
процедур

В ведение процедуры инф ормирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушен ий и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая создание доступных канаJIов
передачи обозначенной информации (механизмов
"обратной связи", телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими
р аб отниками, контр агентами организ а ции или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,
включая создание доступных KaH€UIOB передачи
обозначенной информации (механизмов "обратной
связи", телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования выявJIенного конфликта
интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности
Учреждения ) от формальных и неформалъных санкций
Ежегодное заполнение декларации
Проведение периодической оценки коррупционных
рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким рискам, и
разработки соответствующих антикоррупционных мер



Обучение и
информирование
работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции
в Учреждении
Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции
Организация индивиду€tлъного консультирования
работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля
и аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики организации

Осуществление реryлярного контроля соблюдения
внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, наJIичия и достоверности
первичных докумечтов бухгалтерского )п{ета
Осуществление реryлярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы, благотворительные
пожертвования

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и
распространение
отчетцых материыIов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции

Подготовка и распространение отчетных материЕtлов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере

Iротиводействия коррупции

В соответствии о АнтикоррУпционной политикой в Учреждении ежегодно
утверждается план ре€Lлизации антикоррупционных мероприятпй с укЕшанием
сроков его проведения и ответственного исполнителя.

8. Внедрение стаfiдартOв II0ведениff paбoT,rlltKoB Учреiлq{ения

, 8.1. В целяХ внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди
сотрудников, в Учреждении устанавливаются общие правила и принципы
поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений и направленные
на формирование этичного, добросовестного поведения работников и Учреждения

R
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в целом.
Такие ОбттIцg правила и принципы повед ения закрепляется в Кодексе этики и

служебного поведения работников Учрежления.

9. ВыявленlIе и уреrулированIIе конфликта ин'ересов

9.1. Своевременное выявление
работников Учреждения является одним
коррупционных правонарушений.

конфликта интересов в деятельности
из ключевых элементов предотвращения

В целяХ установЛения порядка выявления и уреryлирования конфликтов
интересов, возникающих У работников В ходе выполнения ими трудовых
обязанностей, в Учреждении утверждается Положение о конфликте интересов.

10, IIравила обмена деловырIн подарками и знаками делового гостеприимства

10.1, В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность
работников Учреждения при осуществлении ими трудовой деятельности, а также
нарушения норМ действующего антикоррупционного законодательства рФ, в
учреждении утверждается Положение о порядке привлечения, расходования и
учета безвозмездных поступлений физических лиц и и(или) юридических лиц,
добровольных пожертвованиях.

1l. 0ценка коррупционных рискOв

11,1, I-{елью оценки коррупционных рисков является определение
конкретнъж рабочих прOцессов и деловых операций в деятелъности Учреждения,
при реализации которых наиболее высока вероятность совершения рuбоrпrпur"учреждения коррупционных правонарушений как в ц.п", полr{ения личной
выгоды, так и в целях ltолу{ения выгоды Учреждением.
, l1,2, Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
Антикоррупционной политики. она позволяет обеспечить соответствие
ре€tлизуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
учреждения И рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение
работы по профилактике коррупции.

11.з. оценка коррупционных рисков проводится в Учреждении на
регулярной основе.

l 1.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:- представить деятельность Учреждения в виде отдельных хозяйственных
процессОв, в кажДом иЗ которыХ выделить составные элементы (подпроцессы);

выделитЬ "критические точки" - для каждого процесса определить теэлементы (подпроцессы), при ре€Lлизации которых наиболее вероятно
возникнОвение коррупционных правонарушений.

Щля кажДого подПроцесса, ре€lJIизация которого связана с коррупционным
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риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений,
включающее:

_ характеристику выгоды или преимуществq которое может быть получено
учреждением или его отдельными работниками при совершении "коррупционного
правонарушения";

- должности в организации, которые являются "ключевыми" для совершения
коррупционного правонарушения, - участие каких должностных лиц Учреждения
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения ст€UIо
возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
- На основании проведенного анЕLлиза подготовить "карту коррупционных

рискоВ организации" - сводное описание "критических точек" и возможных
коррупционных правонарушений.

Сформировать перечень должностей, связанных с высоким
коррупционным риском. В отношении работников, замещающих такие должности,
могуТ быть установлены специ€Lльные антикоррупционные процедуры и
требоваНия, например, регулярное заполнение деклар ации о конфлипi. ,nr.peco3.

- Разработать комплекс мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков. Такие меры рекомендуется разработать для каждой
"критической точки". В зависимости от специфики конкретного бизнес-процесса
такие меры могут включать:

- дет€IJIьную регламентацию способа
работником в "критичеокой точке";

и сроков совершения действий

- реинжиниринг функций, в том числе их
структурными подразделениями внутри Учреждения;

перераспределение между

- введение или расширение процессу€tльных форм внешнего взаимодействия
работников Учреждения (с представителями контрагентов, органов
государственной власти И др.), например, использование информационных
технологий В качестве приоритетного направления для осуществления такого
взаимодействия;

- установление дополнительных форшr отчетности работников о результатах
принятых решении;

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных
платежей и т.д.

12. Консультирование и обучение работникOв Учреrrqдения

12.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики и
противоДействиЯ коррупции необходимо учитывать цели и,uдu.пЙ обучения,
категорию обучаемых, вид обучениlI в зависимости от времени его проведения.

l2.2. I]елИ и задачи обучения определяют тематику и форrу занятий.
обучение может, в частности, проводиться по следующей тематике:

коррупция государственном частном секторах экономики

I
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(теоретическая);
- юридическая

правонарушений;
ответственность за совершение коррупционных

- ознакомление с требованиями законодательства и
документами Учреждения по вопросам противодействия коррупции
применения в деятельности Учреждения (прикладная);

- выявление и р€}зрешение конфликта интересов при выполнении трудовых
обязанностей (прикладная) ;

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
муниципальных, иных организаций ;

- взаимодеЙствие с правоохранительными органами по вопросам
профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

12.3. При организации обучения следует учитывать категорию обучаемых
лиц. Стандартно выделяются следующие группы обl^лаемых:

- лица, ответственные за противодействие коррупции в организации;
- руководящие работники;
- иные работники Учреждения.
В случае возникновения проблемы формирования учебных групп в

Учреждении, обучение в группах может быть заменено индивидуЕl'пьным
консультированием или проведением обучения совместно с другими
организациями по договоренности.

|2.4. В зависимости от времени проведения можно выделить след).ющие
виды обучения:

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции
непосредственно после приема на работу;

- обучение при назначении работника на иную, более
предполагающую исттолнение обязанностей, связанных с
противодействием коррупции;

- Периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их
знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обучение в случае выявления провzLлов в реализации
аНТИкОррУпционноЙ политики, одноЙ из причин которых является
недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия
коррупции.

I2.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции
осУЩествляется в индивиду€Lльном порядке. В этом случае в Учреждении
определяются лица, ответственные за проведение такого консультирования.
Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и
урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в
конфиденциальном порядке.

внутренними
и порядком их

высокую должность,
предупреждением и

I
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13. Внутренний контроль и аудит

13.1. Федеральным законом от 06 декабря 20l1 года Jф402-ФЗ
(О бухгалтерском учете> установлена обязанность для всех организаций
осуществлятъ внутренний контроль хозяйственных операций.

|3.2. Система внутреннего контроля Учреждения способствует
профилактике и выявлению коррупционных правонарушениЙ в деятельности
Учреждения. При этом наибольший интерес представляет ре;Lлизация таких задач
системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и
Достоверности финансовоЙ (бухгалтерскоЙ) отчетности Учреждения и
обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям нормативных
правовых актов и лок€lJIьных нормативных актов Учреждения. Щля этого система
внутреннего кOнтроля и аудита учитывает требования Антикоррупционной
политики, реаJIизуемой Учреждением, в том числе:

- проВерка соблюдения р€lзличных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности
Учреждения;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционног0 риска.

lЗ.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности,
ПРежДе всего, связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской)
отчетности организации и направлен на предупреждение и выявление
СООТВеТствующих нарушений: составления неофициальной отчетности,
использования поддельных документов, записи несуществующих расходов,
оТсУтствия первичных учетных документов, исправлений в документах и
отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и
т.д.

13.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми
ПоДарками, представительских расходов, благотворитеJIьных пожертвований и
ДРУГИХ сфер. При этом следует обращать внимание на наJIичие обстоятельств _

индикаторов неправом9рных действий, например:
- оПлата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- Предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных,

р€ВВлекателъных услуг, предоставление иных ценностей или благ,
Государственным или муницип€шьным служащим, работникам аффилированных
лиц и контрагентов;

- выплата посреднику вознаграждения, размер которого превышает обычную
пJIату для Учреждения или плату для данного вида услуг;

- Закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
_ сомнителъные платежи н€lJIичными.

7
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14. Меры по предупре}цдению
о р га н и з а - 

" 
#:JJ#;H #;;'" " 

м оде йств и и с

14.1" В антикоррупционной работе Учреждения, осуществляемой приi'ffiЖХ'#Х'. 
"1"Ж;*ТКЖ;:*хi*тами, 

в ыд еляются д в а н апр авл е ния.
теми организациям]л, которые ведут о.по"#.';;iЖffi"':'1""НJ#:}Ж' ;честной манере, заботятся Ъ .оо.rйй;-;;"утации, 

демонстрируют поддержкувысоким этиt

жffi ;:;нтr#ffi #Jъ{#l:Ф?,.fi -*йifff#;J;,,;
специ€lJIьные npou.ono"r--;;;;;'" _::":лСЛУЧае 

В УЧРеЖдении внедряются
вовлечения уч 

Процедуры Проверки контрагентов В ц.п"" снижения рискапрактики"-ff Tff ffi #У#ffi"#нLffiт"i*.;жr**;*3i.lн*ж;
предстаВлятЪ собой сбоР и аналиЗ находящихсяв открытом доступе сведений опотенци€lJIьных организациях-контрагентах: их репутации в деловых кругах,ЁffiЖ'Т Y;:"ТЖiJ",Ж;;;;lж; в коррупционных сканд;Lпах 

",.,,.контрагентами уделяется при заключении сдело-1;;Н, у;#1жжо.твии с

оо.*#|il;lr:|}ffi;:J*l#тикоррупционной puoor", ;;; взаимодействии с
контр агенто в пр о гр амм, n оп,lЖЪЖrl:;Ч:Жххт'ынg'л";;ннаправленных на профилактику 

_ и противодействие no]

ЦЖffi ;;";'"uжffi;нi ;H.x;}r*"" положен;{*{*Х;r#iЗХi',i
организациями-контрагентами. 

rvrvlJr ькJlк)чaться В договорЫ, заключаемые с
l4'2' В УЧРеiДеНИИ ОСУЩествляется информирование общественности оСТеПеНИ ВНеДРеНИЯ И УСПе"u' u РеаJIИЗаЦИИ антикоррупционных мер, в том числепосредством Dазмещения соответствующих сведений на официалъном caiTTeУчреждения. 

l

15. Сотрудничество с правоохранительными 
l

противолейсiвия кOррупц""'О'u"uМIl 
В СфеРе

15,1, Сотрудничество с правоохранителъными органами является важнымНiffii].Ъ*Н:rtrJйН-, ;Жff*:;;;," учреждения декларируемым
15,2, Учреждение прй,",ает на себя публичное обязательство сообщатъ всооТВеТсТВУЮЩие 

"рu"оо"раниТелъные op.urr", 
_ 9 случаях соверIJIениякоррупционных

Учреждения) стал""#*ЖХТТТТеНИЙ' 
О КОТОРЫХ УЧРеждЪнию (работникам

15'З' УЧРеЖДеНИе ПРИНИМаеТ на себя обязателъство воздерживаться откаких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в
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правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подготовке ипи совершении коррупционного
правонарушения.

15.4, Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в

форь,rе:
- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционнъж
проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции;

- оказания содеиствия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятии по пресечению или
расследованию корруцционных пресryплений, включая оперативно-розыскные
мероIIриятия.

15.5. Руководству Учреждения и его сотрудникам следует ок€вывать
поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов
коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о
коррупционных правонарушениях. Пр" подготовке заявительных матери€lлов и

специ€tлисты в соответствующей области
Руководство и сотрудники не

выполнение служебных обязанностей
IIравоохранительных органов.

права.

должны допускать вмешательства в

должностными лицами судебных или

ответов на запросы правоохранительных органов к данной работе привлекЕlются

1б. (}тветственность сотрудников за несоблюдеilие требований
а нтикоррупционной rrолити ки

1б.1. Организация и все ее сотрудники должны соблюдать нормы

нарушении требований настоящей
быть привлечены к дисциплинарной,
и уголовной ответственности.

действующего антикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного
кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации
об административных правонарушениях, Федерального закона от 25 декабря
2008 года Ns273-ФЗ (О противодействии коррупции), Закона Нижегородской
области от 07 марта 2008 года <<О противодействии коррупции в Нижегородской
области>>.

t6.2.B,ce работники Учреждения вне зависимости от занимаемой должности
несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством
Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей
АнтикорругIционной политики.

1б.3. Лица, виновные в
Антикоррупционной политики, могут
административной, гражданско-правовой



l7. Гtоряllt}}t !lepecýloтpa lt вtlесения lt}}leнeHltй в AHтrrtcoppytlltиoн}Iyю
пс.титIl Kr }-,tpe;+t_]eн Ilя

|7 ,|. Учрежление осушествляет регулярный мониторинг эффективности
РеалиЗаЦии АнтикоррупчионноЙ политики. lолжностные лица, на которые
ВОЗлОЖены функuии по профилактике и противодеЙствию коррупции, ежегодно
представляют директору Учреrкдения соответствующий отчет, на основании
которого в настояшую Антикоррупr{ионную политику могут быть внесены
изменения и дополнения,

17 "2. Пересшrотр принятой Антикоррупционной политики может
проводиться в сjl\/чае внесения соответстВУющих изменений в действующее
законодате_rlьство Рос сийской Федер ации,

I


